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Pressemitteilung

Uberregional denken und regional handeln:
OutplacementGroup bietet bundesweiten Service aus e  iner Hand

Sechs inhabergefuihrte, unabhangige Outplacement-Beratungsfirmen, die
in den wichtigsten Wirtschaftszentren in Deutschland vertreten sind,
haben sich zu einem starken Verbund, der neu gegriindeten
OutplacementGroup zusammen geschlossen: GMO (in Hamburg,
Bremen, Hannover), OMC (in Berlin und Rostock), KONITZER & TAFEL
(in Dusseldorf), SWP (in Frankfurt und Wiesbaden), MSK (in Stuttgart,
Mannheim und Karlsruhe) und von Bredow, Litteke & Partner (in
Munchen und Nurnberg).

Das Netzwerk der Outplacement-Spezialisten garantiert bundesweit
einheitlich an 13 Standorten mit Gber 50 Beratern die Einhaltung hochster
Qualitatsstandards in seinen - individuell auf die Anforderungen der
Kunden abgestimmten - Beratungen. Samtliche Berater der beteiligten
Unternehmen verflgen tber langjadhrige Management- und
Beratungserfahrung sowie exzellente Marktkenntnisse quer durch alle

Branchen.

Fur Unternehmen, die bundesweit an mehreren Standorten vertreten
sind, bietet das Spezialisten-Netzwerk zudem enorme Vorteile: Mit einem
durchgéngigen Ansprechpartner (vor Ort) und basierend auf einem
(inter)nationalem Konzept, das flexibel, schnell und jeweils direkt vor Ort
umgesetzt wird, bietet OutplacementGroup als zuverlassiger Partner eine

spurbare Erleichterung im Handling von tGberregionalen Projekten.



Synergie durch Kompetenz-Vernetzung

Die enge Abstimmung des Verbundes sowie der kontinuierliche
Austausch von aktuellen Erfahrungen verstéarkt die Bindelung fachlicher
und regionaler Kompetenzen. Damit verfliigen alle Partner neben der
bundesweiten Prasenz gleichzeitig Uber die optimale Nahe zum
regionalen Markt.

In der OutplacementGroup-Bewerberbdrse, einer internetbasierten,
verschlisselten Datenbank, kdnnen sich kinftig interessierte Arbeitgeber
aus ganz Deutschland unkompliziert und kostenlos tber die Profile der
sich neu orientierenden Klienten des gesamten Verbundes informieren

sowie bei Bedarf den direkten Kontakt aufnehmen.

Starke Partner flr neue Perspektiven

Mal3geschneiderte Losungen fur Unternehmen sowie fir Mitarbeiter, die
durch eine Neuausrichtung ihre Chancen optimal nutzen moéchten,
stehen bei OutplacementGroup im Mittelpunkt. Die professionelle
Outplacement-Beratung des Verbundes bietet Vorteile fir beide Seiten:
Fiur ein Unternehmen erleichtert ein am Bedarf orientiertes
Outplacement-Angebot den Abschluss von Trennungsvereinbarungen,
reduziert dabei die Folgekosten und ist Ausdruck einer
verantwortungsbewussten Trennungskultur, die eine positiv gelebte
Unternehmenskultur spiegelt.

Die Mitarbeiter erhalten die Sicherheit, zeitnah und professionell in eine
adaquate Wiederanstellung oder in eine eventuelle Selbststandigkeit
begleitet zu werden. Die Beratungsleistungen sind individuell auf den
Bedarf der Kunden und Klienten zugeschnitten. Neben Einzel- und
Gruppen-Outplacement werden vorbereitende Trennungsmanagement-
Workshops fur Personalleiter und Fuhrungskrafte sowie individuelle

Karriereberatung angeboten.

Weitere Informationen unter: www.outplacement-group.de




